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Naam en voornaam van de werknemer:
Functie:
Dienst:

	
Datum van het incident:



	Naam van de hiërarchische meerdere:
Functie:
Dienst:

	

	Beschrijving van het vastgestelde professionele tekort:








	Hebt u de hieronder opgesomde gedragswijzigingen vastgesteld?

		Gedragsproblemen

	Futloosheid
	
	Agitatie
	

	Agressiviteit
	
	Psychomotorische problemen (dronken gedrag, vallen, enz.)
	

	Euforie
	
	Naar alcohol ruikende adem 
	

	Droefgeestigheid
	
	Ongepast seksueel gedrag 
	

	Slaperigheid
	
	Snelle stemmingswisselingen 
	

	Braken
	
	Andere: 
	

	Spraakproblemen

	Moeilijk of onverstaanbaar praten  
	
	Praatzucht (onweerstaanbare drang om te praten)
	

	Zwijgzaamheid
	
	Andere:
	

	Cognitieve problemen

	Verminderde waakzaamheid
	
	Gewijzigde perceptie van de werkelijkheid
	

	Geheugenverlies
	
	Gewijzigde perceptie van afstanden
	

	Mentale verwarring
	
	Expliciete zelfmoordgedachten
	

	Andere:
	
	
	




	



Eventuele getuige van het incident:
NAAM, voornaam:                                                          NAAM, voornaam:
Dienst:                                                                            Dienst:


Geeft de werknemer toe alcohol of drugs te hebben gebruikt?  JA / NEE




Besluit van de hiërarchische meerdere: 
Toestand verenigbaar met de uitvoering van het werk: JA / NEE



Welke maatregelen werden genomen om de werknemer van de dienst te verwijderen?

· Tijdelijke ontnuchtering in de ziekenboeg:
· Er werd contact opgenomen met een naaste en die heeft de werknemer meegenomen naar huis:
· Er werd een taxi gebeld en die heeft de werknemer meegenomen:
· Een collega heeft de werknemer vergezeld naar huis:
Naam en voornaam van de collega:
· Er werd een ziekenwagen gebeld en die heeft de werknemer meegenomen:
· Andere oplossing:



Eventuele opmerkingen:







Naam, voornaam en handtekening van de hiërarchische meerdere:
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