
 

 

 

Hoe medewerkers geruststellen die nog fysiek 
aanwezig moeten zijn op het werk? 

 Context 

Om de verspreiding van COVID-19 te beperken, heeft onze overheid heel de bevolking duidelijk opgedragen om thuis 
te blijven, door telewerken te verplichten voor alle niet-essentiële bedrijven. 

Thuiswerken is echter niet altijd mogelijk, vooral niet in sectoren die als essentieel  zijn aangemerkt, waar de 
beroepsactiviteit op de gebruikelijke werkplek kan blijven doorgaan mits inachtneming van de regels rond sociale 
afstand. Hoe kunnen we deze werknemers ondersteunen bij de voortzetting van hun professionele activiteiten, met 
de nodige aandacht voor hun welzijn?  

 Wat kan de werkgever doen? 
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 Nuttige info 

• 

• 

• 

• https://www.info-coronavirus.be/nl/ 

• 
https://werk.belgie.be/nl/themas/coronavirus  

https://www.cohezio.be/nl/coronavirus-veelgestelde-vragen
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