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[bookmark: _GoBack]DEFINITIE ERNSTIG ARBEIDSONGEVAL
Een ernstig arbeidsongeval is volgens de Welzijnswet Art. 94bis 1 een ongeval dat zich voordoet op de arbeidsplaats zelf en dat wegens zijn ernst een grondig specifiek onderzoek vereist. Het doel van dit onderzoek is het bepalen van preventiemaatregelen en deze te integreren in een actieplan, zodat een herhaling van dit ernstig arbeidsongeval vermeden wordt. Ongevallen op de weg van en naar het werk behoren niet tot deze categorie, tenzij de weg de arbeidsplaats is. 
In titel 6 van boek 1 van de codex over het welzijn op het werk werd een praktische definitie opgesteld van een ernstig arbeidsongeval. Als een ernstig arbeidsongeval wordt beschouwd: 
1. een arbeidsongeval dat aanleiding heeft gegeven tot de dood; 
2. een arbeidsongeval naar aanleiding van  een afwijkende gebeurtenis die voorkomt op de lijst A, OF met een betrokken voorwerp dat voorkomt op de lijst B, 
EN dat aanleiding heeft gegeven tot: 
a) ofwel een blijvend letsel; 
b) ofwel een tijdelijk letsel dat voorkomt op de lijst C. 
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		Afwijkende gebeurtenis (lijst A) 




	· Elektrische storing, explosie, brand.
· Overlopen, kantelen, lekken, leeglopen, verdampen, vrijkomen.
· Breken, barsten, glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp.
· Verlies van controle over een machine, vervoer- of transportmiddel, handgereedschap, voorwerp.
· Vallen van personen van hoogte.
· Gegrepen of meegesleept worden door een voorwerp of de vaart daarvan.

	

		Betrokken voorwerp (lijst B) 




	· Steigers of bovengrondse constructies.
· Graafwerken, sleuven, putten, onderaardse gangen, tunnels of ondergrondse wateromgeving.
· Installaties.
· Machines of toestellen.
· Systemen voor gesloten of open transport en opslag.
· Voertuigen voor transport over land.
· Chemische stoffen, explosieven, radioactieve stoffen, biologische stoffen.
· Veiligheidssystemen en veiligheidsuitrusting.
· Wapens.
· Dieren, micro-organismen, virussen.

	

		Tijdelijk letstel (lijst C) 




	· Vleeswonden met verlies van weefsel met meerdaagse arbeidsongeschiktheid.
· Botbreuken.
· Traumatische amputaties (verlies van ledematen).
· Afzettingen.
· Schuddingen en inwendige letsels die zonder behandeling levensbedreigend kunnen zijn.
· Schadelijke effecten van elektriciteit met meerdaagse arbeidsongeschiktheid.
· Brandwonden met meerdaagse arbeidsongeschiktheid of chemische of inwendige verbrandingen of bevriezingen.
· Acute vergiftigingen.
· Verstikkingen en verdrinkingen.
· Effecten van straling (niet thermische) met meerdaagse AO.

	





ACTIES BIJ EEN ERNSTIG ARBEIDSONGEVAL 
Melding bij de Federale Overheidsdienst Welzijn op het Werk (FOD WASO) 
Wanneer men na controle van de criteria vaststelt dat het om een ernstig arbeidsongeval gaat, dient de werkgever dit onmiddellijk aan te geven aan de regionale afdeling van de dienst Toezicht Welzijn op het Werk (T.W.W.) overeenkomstig de plaats van het ongeval (voor contactgegevens, zie http://www.werk.belgie.be) in de volgende situaties: 
Arbeidsongeval dat aanleiding gaf tot de dood. 
Arbeidsongeval dat aanleiding gaf tot een blijvend letsel, waarbij het gebeuren in direct verband stond met een afwijkende gebeurtenis of een betrokken voorwerp (zie hierboven).
De kennisgeving gebeurt met behulp van een fax, brief of email met vermelding van: 
Naam en adres van de werkgever en het slachtoffer. 
Datum en plaats van het ongeval. 
Vermoedelijke gevolgen. 
Korte beschrijving van de omstandigheden. 
In de andere situaties is er geen directe melding vereist maar gebeurt dit via het omstandig verslag (zie verder) binnen 10 dagen na het ongeval.
Specifieke situatie: ernstig ongeval op een tijdelijke of mobiele bouwplaats: 
Wanneer een aannemer (of een werknemer ervan) op een tijdelijke of mobiele bouwplaats een ernstig arbeidsongeval volgens bovenstaande definitie overkomt, dan doet de bouwdirectie aangifte aan de regionale afdeling van de dienst T.W.W.. Deze kennisgeving moet gedaan worden binnen 15 dagen (dag 1 = dag na het ongeval) en bevat volgende elementen: 
Naam, voornaam en adres van het slachtoffer. 
Datum van het ongeval. 
Adres van de tijdelijke of mobiele bouwplaats waar het ongeval zich voordeed. 
Bondige beschrijving van de opgelopen letsels. 
Bondige beschrijving van de wijze waarop het ongeval gebeurd is. 
Vermoedelijke duur van de arbeidsongeschiktheid. 


Opmaak van een omstandig verslag 
Bij ieder ernstig arbeidsongeval wordt de preventiedienst (Interne of Externe preventiedienst) verwittigd. Zo snel mogelijk start het onderzoek van het arbeidsongeval en het voorstellen van geschikte preventiemaatregelen. 
Hierbij moet steeds een onderzoeksverslag met volgende verplichte inhoud opgemaakt worden: 
Gedetailleerde beschrijving van het arbeidsongeval. 
Bepaling van primaire, secundaire en tertiaire oorzaken. 
Aanbevelingen om herhaling van het ernstig arbeidsongeval tegen te gaan. 

Dit is een taak voor: 
De Interne Preventiedienst (hulp Externe Preventiedienst mag) in bedrijven groep A of B. 
De Externe Preventiedienst afdeling Risicobeheersing in bedrijven groep C of D. 
Dit onderzoeksverslag dient de werkgever aan te vullen met een actieplan, op basis van het voorstel van de betrokken preventiedienst. In dit actieplan is een verbintenis voor een realistische uitvoeringstermijn opgenomen. De werkgever dient rekening te houden met de adviezen van het comité P.B.W. (indien van toepassing). 
Het onderzoeksverslag én het actieplan vormen samen het omstandig verslag en dienen verplicht binnen een tijdstermijn van 10 kalenderdagen (dag 1 = dag na het ongeval) door de werkgever bezorgd te worden aan de regionale afdeling van de dienst T.W.W. Dit kan op papier of via een technologisch geschikt middel. 
WAT KAN COHEZIO VOOR U DOEN? 
Indien uw Interne Preventiedienst niet beschikt over een preventieadviseur niveau I of II, dient u verplicht een beroep doen op uw Externe Preventiedienst Cohezio afdeling Risicobeheersing voor de opmaak van het omstandig verslag. Contacteer ons via mail rim.secr@cohezio.be, telefoon 02/533 74 11.
Indien u wel beschikt over een PA niveau I of II, dan kan u uiteraard ook steeds vrijwillig een beroep doen op onze diensten voor bijstand bij het onderzoek. 

REFERENTIES 
Wet van 10 april 1971, titel 6 van boek I van de codex over het welzijn op het werk en K.B. van 12/03/2003.


U kunt steeds beroep doen op de expertise van onze preventieadviseurs. Hebt u specifieke vragen of wenst u assistentie bij de uitwerking van uw preventiebeleid, dan kunt u contact opnemen met onze afdeling risicobeheersing op het nummer 02/533 74 11 of via rim.secr@cohezio.be 
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